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REGON Zarzadzenie nr 11/2021
Dyrektora MBP w Slawnie z dnia 23.04 2021 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stawnie
Na podstawie art.31d ust.2 i art.26a ust.] ustawy z dnia 25.pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (jt. :Dz.U. 2020 poz.194) oraz art. 104!

§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (jt.: Dz. U. 2020 poz.1320) zarzagdzam

co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu Wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Stawnie , stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 2/2019 Dyrektora z dnia 12 marca 2019
roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stawnie

poprzez:

- zmiane w zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2019 z dnia 12.03.2019, w tresci : Tabela

stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

Kategoria zaszeregowania Stawki miesieczne w zlotych brutto
I Do 3 500
II Do 3 500
111 Do 3 500
IV Do 3 500
\% Do 3 500
VI Do 3 500
VII Do 3 500
VIII Do 3 500
IX Do 3 650
X Do 3 750
XI Do 3 850
XII Do 3 950
XIII Do 4 050
X1V Do 4150
XV Do 4 250
XVI Do 4 350
XVII Do 4 650
XVIII Do 4 900
XIX Do 5000
XX Do 5500
XXI Do 6 000




§2

Zmiana Regulaminu Wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stawnie wchodzi w

zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.
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