Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru pracownikéw na
wolne stanowiska pracy

DYREKTOR
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W
SEAWNIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACY

nr ogloszenia 2/2022

NAZWA WOLNEGO STANOWISKA PRACY
Glowny ksiegowy

LICZBA LUB WYMIAR ETATU:

3/8

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY

Miejska Biblioteka Publiczna w Slawnie

Dzial: Ksiegowos¢ Slawno, ul. Mariana Rapackiego 16 A, 76-100 Stawno

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1. Zakres dzialania: cata sie¢ biblioteki,
2. Zadania: obsluga finansowo-ksiggowa biblioteki,
3. Prowadzenie ksiggowosci zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
instytucjach kultury finansowanych przez samorzad,

4. Organizowanie prawidlowego obiegu dokumentoéw finansowych,

5. Przechowywanie 1 zabezpieczenie ksigg 1 rachunkow oraz Srodkow
pieni¢znych,

6. Ewidencja srodkow trwatych,

7. Opracowanie projektéw planu finansowego,

8. Sporzadzanie sprawozdan i analiz ekonomiczno-finansowych,

9. Kontrolowanie gospodarki materiatlowe;j,

10. Przedktadanie Dyrektorowi biblioteki okresowych analiz, informacji o

realizacji planu finansowego,



11. Wspoéldziatanie z Wydzialem Finansowo - Budzetowym Urzedu
Miejskiego, Skarbnikiem Miasta Stawno oraz innymi instytucjami
finansowymi i panstwowymi.

CHARAKTERYSTYKA PRACY:

1. praca od poniedziatku do pigtku w przedziale czasowym 7:00-18:00,
3 godziny dziennie, 15 godzin w tygodniu- zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

2. wynagrodzenie miesi¢czne: 2100,00 zt brutto;

praca w zespole 10-osobowym;

4. przewidywalny termin zatrudnienia: 1.01.2023 r.

w

WYMAGANIA NIEZBEDNE
O zatrudnienie moze si¢ ubiega¢ osoba, ktora posiada:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, w tym licencjat,
3) cechy osobowe niezbedne do bezposredniej pracy w ksiegowosci;
4) odpowiedzialno$¢, sumiennosé, rzetelnosc;
5) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dodatkowymi atutami kandydata beda:
1) doswiadczenie w pracy w ksiggowosci.

WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE:
1. CV,
2. list motywacyjny;
3. kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu, jego
okresie i zajmowanym stanowisku wystawione przez zaktad pracy
4. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
5. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6. referencje — opcjonalnie,
7. zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
oraz przysztych proceséw rekrutacyjnych wg wzoru:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
rekrutacji oraz na potrzeby przysztych rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych)";

2) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla
kandydatéw do pracy wg wzoru:



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i ust.2 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz:
a Administratorem danych osobowych jest Miejska Biblioteka
Publiczna w Stawnie reprezentowana przez Dyrektora- Hanne

Dobak;

b Inspektorem ochrony danych osobowych w Bibliotece jest
Tomasz Stola e-mail: biuro@stola.com.pl

c Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb
aktualnej i przyszlych rekrutacji;

d Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres nie diuzszy
niz 2 lata;

e Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostgpniane innym
podmiotom;

f Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych

osobowych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo do
wniesienia sprzeciwu oraz wycofania zgody na ich przetwarzanie;
g ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do PUODO, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczqgcych narusza przepisy ogolnego rozporzqdzenia o ochronie
danych osobowych;
h podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie
jest dobrowolne.
OSWIADCZAM, ZE ZAPOZNAEEM SIE Z WW. KLAUZULA
INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY.

data i podpis

TERMIN I MIEJSCE SKELADANIA DOKUMENTOW
APLIKACYJINYCH Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w
terminie 07.12.2022 listownie lub osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stawnie z dopiskiem na kopercie ,, NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY* KIEROWNICZE STANOWISKO* nr
ogloszenia nr 2./2022”.

Dokumenty aplikacyjne wymagane w ogloszeniu o naborze, przestane poczta
lub poczta kurierska, uwaza si¢ za dorgczone w terminie, jezeli zostaly
najpozniej ztozone w siedzibie Biblioteki do godziny 14:00 w dniu, w ktorym
uptywa termin sktadania i przyjmowania dokumentow aplikacyjnych.



POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

Na podstawie zlozonych dokumentéw aplikacyjnych Komisja rekrutacyjna
dokona poréwnania danych w nich zawartych z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu. Kandydaci, ktorzy spetili wymagania formalne 1
zostali zakwalifikowani do drugiego etapu naboru bedg informowani droga
telefoniczng lub e-mailowg o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

INNE INFORMACJE

Dokumenty aplikacyjne osoby wylonionej w drodze naboru, z ktérg zostanie
nawigzany stosunek pracy, zostang dotaczonej do jej akt osobowych.
Dodatkowych informacji udziela Pani Hanna Dobak, tel. 515 391 355

Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stawnie
Hanna Dobak



